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DOHODA

¢. 25/2015/§ 54 -SnZ

a

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vyvtvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UnZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona .
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajiee hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods.

2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ..dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Starda Duboviia

Sidlo:

WV mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankoveé spojenie:
Cislo uétu:

(dalej len ..Orad™)

zamestnavatel

Pravnicks osoba
MNazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len uéastnici dohody™).

Farbiarska 57, 064 01 Stard Duboviia
JUDr. Anna Aftanasovi

30794536

2021777780

Stitna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 3773

Obec Hranicné

Hraniéné 91, 065 22 Hrani¢éné
Mgr. Miroslavom Pokrivéakom
00329894

2020698526

84110/V5eobecna verejna sprava
WVieobecna uverova banka, a.s.
SK55 0200 0000 0000 1632 2602
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Preambula

Urad a zamestnévatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len .dohoda”). na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevvhodnenych
uchidzatov o zamestnanie (dalej len ..znevvhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatelov,
Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosii prediladania Ziadosti o
poskytnutie - financného  prispevku  na  podporu  vytvorenia  pracovaého miesta  pre
znevvhodnenych UoZ vo vvmedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v rdmei narodného projektu .. Sanca na zamestmanie .

Clanok 1
Uéel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevvhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci ndrodnéhe projektu .Sanca na
zamestnanie”, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d"alej len . 5tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Ozndmenia ¢ 1/2015/§54 - SnZ vramei narodného projektu — ..Sanca na
zamestnanie™ '

b) zikona ¢. 52004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zakon o sluzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskyvtovanie finanéného prispevku tradom. zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovného miesta pre  znevyhodnenych UoZ u verejnych

zamestnavatefov. podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v stilade

s platnymi a a¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a pravnymi aktmi Europskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho

rozpodétu .

Lad

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I} Vytvorit' pracovné miesta pre znevvhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1.

I.1 Udrzat’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 1. Splnenie
podmienky doby udrzania. je zamestnavatel' povinny preukizat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou

L]
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¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku. najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu I najneskor do 30 kalendidrnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ urad o predizenie tejto doby) od nadobudnutia Uéinnosti tejto
dohody znevvhodnenvm/i UoZ . uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu uréiti, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 8 mesiacov a
na druh pric. Ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na
profesijné¢ a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu. v Struktire podla tabulky:

Pracovny Predpokladand
Profesia | " |Predpokiadang | Pomer | = Doba | predpokiadani g
Pofei {musi byl ko ISCO ditum veniku ki o -poskj-rm[ o mesadngd. e
praceveych | s profesiou uvedenon 3F pracovného | O g g 14 celkovi cena i
miest v budticei pracovnej o8 | pemsee ¥ na dobu il hkee jednotlivom
2] {vytvorenia PM) {m mesiacoch) v E) Er% yf:"
mesiacov) ' sil. 5-“{.3“
sil 1 sil. 2 a1l 3 stl 4 stl 5 stl 6 stl.7 sti§
Pomocny DE29999 R
] | robotnik 1.11.2015 8 8 547 4 376,00
e

* Padry vvhladky SUSR & SE201T 2 13 decembra 200 1, Korou sa vyvdava Statisticka klasifikacia zamesinan|
3) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto{a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutda mzda alebo plat nie je sic¢ast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatel'om potvrdeni kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ).

d) podl'a potreby i dalsie doklady. ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v solade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovne; zmluvy a plati€® im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v sulade s predlozenou Ziadost'ou o poskyinutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevvhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto

clanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vvtvorenvch

na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

7) V sulade s €linkom 11l tejto dohody predkladat’ Gradu poéas doby poskytovania

prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v 2 wvyhotoveniach Ziadost' o dhradu platbhy
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
3
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8)

)

zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskvtuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné. socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vyvkaz
preddavku vritane® poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 2z (étu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy (¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, klorej sa zaznam o platbe tvka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledna Ziadost' o vhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ dradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost o thradu platby
akceptovand. (ak sa z Gradom nedohodne inak)

V sulade s ¢linkom 11 tejto dohody predlozit’ aradu za obdobie. na Ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden originil a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady
siivisiace s vikonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnyeh dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového G¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby. v pripade platby v hotovosti aj tit éast’ pokladniénej knihy uttovnej jednotky za
prislusny mesiac, kiorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost nastala, vriatane oznamenia kazdého
skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(vch) pracovné miesio(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Suacasne predlozitt kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru. potvrdent kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(vch)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevvhodnenc¢ho UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto élanku.

I1) Na vyziadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoZznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sii€¢innost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v ridtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov. tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonteni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veei arodiny. tdradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov.
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priecbeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania az do
d
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31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveei arodiny, radu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a véasné¢ vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vvkone potrebni staéinnost
a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici
a nelegdalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodn¢ho projektu ,Sanca na zamestnanie®,

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa raviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto{a). po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vvike minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 8 kalenddrnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l V bod. 5. Mesacna vvika
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca. z toho najviac
vo vvske MCCP na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Ovizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne kriti a mesacna vyska prispevku na thradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Eiutm_lrvnniu Wﬁtﬂ'ﬂil Celkovi Max. Celkovy
Pacet Kéd pracovného | ™ vispevky | Mesafnd cena 95% CCP mesaénd | prispevok na
pracovoych x pomeru PERpe price ; viska jednotlivé PM
ISCO - (v : | zamestnanca i
miest 08 : (v kalendirnyich ramesinanca v &) prispevku ;; é:L !
mesiacoch)/do k) (v E) (vE) sl
sil.d stl. 2 gl 3 stl 4 1.5 stlé stl.7 s1l.8
ik DH29UG RE30.6.2015 8 547 519.65 513,76 4 11008
celkovii ceny 4 110,08
(vE€)

2)

4)

Poskytnit” zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovny odev, pracovné pomdcky. pracovné naradie vo vyike najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne. najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnvch
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predlozenvch
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predehadzajicej
vety neplynie. ato aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych
dokladov. alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladoy
tak, ako je to uvedené v ¢lanku Il bod 7 a 8§ tejto dohody. ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené¢ naklady v lehote stanovene] v ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia. e konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. az uvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukontenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenyeh podla &lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladoy
sa v tomto pripade povaZzuje def. ked sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou.
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat dhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.
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1)

2)

3)

1)

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody s ndklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody. najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, . j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu pocas 8
kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na thradu ¢asti nevyvhnutnyeh ndkladov sivisiacich s vvkonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev, pracovné pomocky.
pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as, vvika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’. efektivnost’ a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 323/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoc¢tu . Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢, 523/2004 Z. 2. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
ndakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’,
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4)

L
—

6)

7)

8)

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t. .
deni. ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta. na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok.  je zamestnavatel” povinny preobsadit’ pracovné  miesto  invm
znevvhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od

jeho uvolnenia ( ak sa nedohodne s Gradom inak) maximélne viak do 60 kalendarnych

dni. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendirny mesiac. Dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v Ichote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto dalej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevvhodnenym UoZ.

V' pripade. ak wvytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok. je do€asne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretZite (napr. z
divodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
rzamestnavatel méze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenyveh dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditd poéas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarmyeh dni odo dia docasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené znevvhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamesinavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
ramestnavatel podla tejto dohody, s wvymimkou znevyhodnencho UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu price
podla zikona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vriatit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnyeh dni odo dia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo wiizbe na cClanok II bod 1. tejto dohody sa za wytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZzuje zvvienie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiacim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajice) vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvyieniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.
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9y Ak zamestnavatel v prichehu 3 - 9 kalenddirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytocénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ radu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo
vvike najnizsicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendidrnych dni od
zrudenia pracovneho miesta z dévodu nadbytoénosti.

10} Ak zamestinavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit' dradu pomerna ¢ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovné¢ho pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s aradom nedohodne inak).

11} Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovncho miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uzivatel'skému
zamesinavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo invch
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povarované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) 7 dévodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vyvdavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase. finanény prispevok nemoze byt poskyvtnuty uzivatel'ovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porusenia financne) discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu, Ak sa preukdze porusenie financénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad postapi prislusng
spisovi dokumenticiu  na spravne konanie prisluine] Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ..SFK SR™). ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod.
pendale a pokutu za poruSenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoctu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpottovyeh pravidlach
vergjnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vvike.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit® na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy castnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na acet dradu vietky poskvinuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je a¢inné dnom doruéenia oznamenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel®
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ulinnosti odstapenia na acet tradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok iejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku 11 v bodoch 1. 1.1, 2, 3. 4. 5. 9. v ¢lanku
V bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 11 v bode 3 a 4. Za zdvazné
porusenie podmienok tejto dohody sa povaizuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 7. ».
o nelegalne] praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorveh zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknute] jej porusenim.

Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody. na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnvmi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj plainymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev,
ktoré maju vztah k zaviizkom acastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvneé strany uzatvdraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik. v zmysle ktorej sa ich ziviizkovo - pravne veztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

3) Prechod a prevod priv a povinnosti acastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mazny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest. vyika linanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Géinnost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Glastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody. pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Taito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorveh urad aj zamestnavatel’ dostant
po jednom rovnopise.
Ucastnici dohody vyhlasuji, Zze si opravneni tuto dohodu podpisat. Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Lubovni. dina 28.10.2013 V Starej Lubowvni, dita 28.10.2015

Za zamestnavatela: Za urad: y (e
Obec nmrtﬂfg / r
Okres Stara Llubovia g

& o ‘ res Stara _I?'n- Ay
Mgr. Miroslav *Rl'i‘fﬁék JUDr, Anna Aﬁﬂnasiim’:i
starosta obee riadgtcl‘ ka l
Priloha &7  Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest u verejného zamestndvatela

Priloha &9  Evidencia obsadzovania'preobsadzovania pracovnych miest
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