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DOHODA
&. 1/§ 522/2015/ NP VAOTP SR -5

na vykonivanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonidvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 7. z. 0 sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len dohoda™).

U#¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Luboviia
Qidlo Farbiarska 57, 064 01 Stard Luboviia
V mene ktorého kona JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773
SK98 8180 000 0070 0053 3810
(dalej len Hurad PSVR*)

d

Obec Hraniéné

Sidlo 065 22 Hraniéné 91

V mene ktor¢ho kond Mgr. Miroslav Pokrivéik, starosta obce
1CO 00329894

Bankové spojenie Vieobecni dverova banka a.s.

IBAN SKS55 0200 0000 0000 1632 2602

(d'alej len ,,obec*)

uzatvaraja

tite dohodu.

Clanok L.
Preambula

5

V zmysle ustanoveni zdkona &. 45 3/2003 7.7, o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, trad prace.
socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivatnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikona ¢ 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalgj len ..zakon o sluzbich
zamestnanosti~)

Vo zmysle

Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I11.
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie. Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
¢.523/2004 7. 7. orozpoctovych pravidlach vergjnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zikon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostiva z prispevku 7o Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Europskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymadhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
&, 25/2006 Z. z. 0 verejnom obslaravani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon
o rozpottovveh pravidlach verejnej spravy). PO/FO sicasne beric na vedomie. Zc
podpisom tejto dohody sa stava sacastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, 7e za zivazné porudenic tejto dohody sa bude povazovat' aj

porudenie finantnej discipliny podfa § 31 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.
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Cléanok 1V.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

L.

I~

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby aprevadzku dobrovolnicke) sluzby, urazové postemie lUoZ
vykonavajtcich dobrovolnicku sluzbu, dhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. na pracovné ndradie aCasti dalsich ndkladov, ktoré suvisia
s vyvkonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkove) ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len organizator”).

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dia v kalendarmom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v polovicnej vyike zo stanovenej pinej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diva do konca kalenddrncho mesiaca.

najviac v celkove) vyske 170 €. 40 centov
slovom: Stosedemdesiat €. Styridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vvsky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit® termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2.
ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykondvaji. resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tvchto skutoénosti poskytniat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiaceho dobrovol’nicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré stuvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 28,40 €.

- prispevok na tdhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vvike 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
28,40 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske. ak termin zacCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske. ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diha do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovncho casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, kiori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podlia bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.
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6. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na Ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkyeh dohodnutych dokladov. V pripade. ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené  pochybnosti - o pravosti - alebo  spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podla predchidzajicej vety
neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vwkondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢ 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnef ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy.

10. Doru¢it PO/FO materialy zabezpecujuce publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok V.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak. aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obc¢anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody. drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’” inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb ad'aldich sluzicb v oblasti
socialnveh veci. zdravotnictva. vzdelavania. kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva. pri uskuto¢iovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s vergjnostou.

- pri prirodnyeh katastrofiach, ekologickych Katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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Zabezpetit' po dobu od 1.2.2015 do 31.7.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Strukture:

Druh vykonavane]

dobrovornickej sluzby Pocet UoZ [SCO-08 Feeniin V¥kohivania o (MAERIL .

v oblasti poda bodu | ol (1vrdenny rowvrh hoding
Terénny socialny

pracovnik,

starostlivost’ 1 5322002 1.2.2015 - 31.7.2015 20

o Kultamu pamiatku
a mineralny pramen

Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UonZ v Struktare:

Pondelok Utorak Streda Stvrtak Piatok
) od-dood-dood-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpitie 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 -
(v hodindachy 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Padet
raradenych
LlnZ 1 1 1 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'ale]
len ,organizatori™), ktori budi organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamesinanca. AK nastane skuto¢nost, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
stradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urcit’ incho
zamestnanca, Ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/mezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnicke) sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. doruéit’ radu
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnancal(ov)  organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby  Uo/. zaslat aradu  za tohto(tychto) zamestnanca{ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohod o zmene pracovnvch
podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 15 kalendiarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zi¢astiuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuji
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ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vvhotoveniach Gradu mesacne. najneskor do 5 pracovnveh dni po uplvnuti prisluiného
mesiaca, Evidenciu dochadzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vwkondva aktivacmi
cinnost” formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢ 8) a . Evidenciu dochdadzky
zamestnanca, klory organizuje vvkondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzhy " (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupeu PO/FO

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO ziviizny.
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo noénych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO ozndmi dradu. Urad o uvedene] skutoénosti upovedomi
UoZ. Uo/ moze vykondvat dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinach.
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, 7e v takychto pripadoch trad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skutocnost” sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ dradu. najneskor do posledného dna kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca. v Ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatni v 2 vyvhotoveniach Ziadost” o thradu platby a ziroven

a) podporné dokumenty - | origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia. nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl al kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad 2z registraénej
pokladne,

b) . Vikaz kvipociu prispevku na aktivacni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha ¢, 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy. kopie zamestndivatelom potvrdenych mesaénych vvkazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych wverejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela. | origindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby.

¢) zaiuctovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych aétovnych
dokladov) s vyznacenim prisludnych zadtovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

{y pri predkladani posledne) Ziadosti o dhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickel sluzhy oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj wsprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
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uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloZzenc finanéné prostriedky vyuzit¢ hospodarne.
efektivne, ucelne, ucinne a primerane vo vztahu K cielu, ktorvm bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac. pripadne inym
hodnovernym spiosobom.

Oznamit’ uradu  wedodrianie rozsahu hodin, nendast, alebo  predéasné  ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UnZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenvch skutocnosti (priloha & 10). Oznamit uradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovaého pomeru organizalora
{priloha é. 12).

.V pripade pred¢asného ukoncéenia wvvkonavania dobrovolnicke] sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje invm UoZ. V pripade do¢asne)
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoncéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s dradom. pricom doba vykonavamia dobrovolnicke) sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnicke) sluzby Uo/ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnda neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vvkonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedIneni neicast’ UoZ na
vvkondvani dobrovolnicke) sluzby drad akcepluje priaceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira aodovodneni a
neodkladni navitevu lekira, pisomne potvrdent osetrujucim lekiarom.

Poucit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavar
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpecit' Grazové poistenie UoZ
zaradenvch na vykon dobrovolnicke) sluzby a predlozitt kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla €l. IV. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu

a Struktare. ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zikona o sluzbach zamestnanosti. z toho mesaéne mozno pouzit' najviac 3 % na thradu

casti celkove) ceny prace zamestnanca. ktory organizuje vykonavanie dobrovelnicke)

sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skuto¢nosti, tvkajicich sa opravinenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprivnene ak

- venikli v oprdvnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy den realizacie sa povazuje diatum ucinnosti
tejto dohody.

- s primerané, . j. zodpovedaji cendam. beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sh podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 7. 7. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidovane v aétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne ziviiznymi pravaymi predpismi,
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- spliaja podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani ciel'ov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby). efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Gc¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- 7a hospodarne. acelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uéely  vvkonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovatl nédklady. ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne siivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vvdavkov, Ktord je sucastou zameru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu vvdavkov je potrebné

vypracoval v sulade stymto bodom abodom 14, ako 1 vsulade so zisadou

preukdzatelnosti,  hospodarnosti, efektivnosti,  Gcelnosti  a  O¢innosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) wvratni dan z pridanej hodnoty.

¢) nakup nabytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné linancovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) wvydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor¢ nie sa v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
0 sluzbich zamestnanosti.

I} vydavky. ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky. ktoré nie su v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
srealizovanym projektom v sdlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty.

i) vydavky. na ktoré¢ uz boli poskyinuté finanéné prostriedky # verejnyeh zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vikondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby a v stlade s €1 TV, bod 6.

PO/FO, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pnu?ivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost’ a a¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. 2. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni ﬂ]LkTﬁT}'Lh predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukdzat” dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia price socialnych veci a rodiny,
iradu a d'alim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich a¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celu
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dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vvike.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade. Ze v rdimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost. hospodarnost” a efektivnost’,

PO/FO sa zaviizuje, e ozndmi dradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajiuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla PO/FO. predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

. PO/FO suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.,

nazov projektu. vvika prispevku.

. Oznadit priestory PO/FO (plagatmi. samolepkami). informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov  Europskeho socidlneho fondu. ktoré FO/PO doruéi drad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovavat’ tato dohodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnut¢ho prispevku, najmenej do 31, 12. 2021.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Géastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby. na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody ucasinikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita a¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade viZzneho porusenia podmienok tejlo dohody méze kazdy z ucastnikov odstapit’

od dohody. Priavne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu vidzneho porudenia jej

podmienok nastavaju  diom doru¢enia pisomného ozndmenia opravnenej strany

o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Oznamitt PO/FO, ak docasna pracovnda neschopnost’ ob¢ana poas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni. ze Grad vypovedal dohodu

s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie €l. IV bodov 1..2..3.. 7. tejto dohody.

b) vykonavanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vwkonavania aktivacnej innosti formou dobrovolnickef sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(1) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky.

d) ak PO/FO pouZiva veer a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.
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f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote.

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vizne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje porudenie ustanoveni ¢l, 1V,
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' dradu
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na acet. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok. alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania ziviizku podla ¢l. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clinok VII.
Laveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost origindlu,
pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi 1 vyvhotovenie.

/meny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z ucasinikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy z acastnikov od tejlo dohody odstapit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni  druhit zmluvnd stranu.  Uinky  odstipenia od tejto  dohody nastani
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dha aéinnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky. ktoré ziskal
neoprivnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody. odstapenim
PO/FO od tejto dohody. odstapenim Gradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody.
zanikom PO/FO bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajiuce z vysdie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Grad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Dohoda €. 1 /§52a/2015/ NP VAOTP SR - 5 10



-

A ||

FTVS kdd: 271100 30040

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zakonnika & 40/1964 7Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske] republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom Glastnikov  dohody. Predpisy  komunitirneho priva  Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zdakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost diom jej pﬂdpmama oboma ucastnikmi dohody
a Géinnost dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaj
splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukonteniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Stare) Cubovni. diia 28.1.2015

4 5 [r femy

T Mg or. ‘Miroslav I‘(}krn {:&\ JUDr. Anpa Aftagasova

starosta rigditel’ka

Prilohy k dohode:

:ﬁvr

e e

e

8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivainu &innost
formou dobrovolnicke)j sluzby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivatnej ¢innosti
formou dobrovol'nicke) sluzby

9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vvkonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

&17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej ¢innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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